Naosnovu ¢lana 43. ZakonaopredskolskomodgojuiobrazovanjuBosansko —
podrinjskogkantonaGorazde (,,SluzbenenovineBPK-aGorazde™ broj:15/09,7/14)
Ministricazaobrazovanje, mlade, nauku, kulturuisportBosansko —
podrinjskogkantonaGorazdedonosi:

PEDAGOSKESTANDARDEINORMATIVEOIZMJENAMAIDOPUNAMAPEDA
GOSKIHSTANDARDAINORMATIVAZAPREDSKOLSKIODGOJIOBRAZOVA
NJEBOSANSKO - PODRINJSSKOGKANTONAGORAZDE

UPedagoskimstandardimainormativimazapredskolskiodgojiobrazovanjeBosansko-
podrinjskogkantonaGoraZzde (,,SluzbenenovineBPK- aGorazde” broj:9/10, 12/14 1 4/18)
vr$eseslijede¢eizmjeneidopune:

1. U dijelu ,,Odgajatelji” iza poglavlja ,,Stru¢ni saradnici u dje¢ijem vrti¢u pedagog,
psiholog, defektolog/rehabilitator 1 socijalni radnik” dodaje se poglavlje ,,Asistenti u
odgojno-obrazovnom radu” i glasi:

»Asistenti u odgojno-obrazovnom radu”
Predskolska ustanovamozedodatnozaposlitiasistente za pomo¢ u odgojno-obrazovnom
radu zadjecusaposebnimpotrebama.

Poslove Asistenta u odgojno-obrazovnom radu mogu obavljati lica koja posjeduju visoku
stru¢nu spremu (VII stepen) kao i lica koja su zavrSila minimalno I ciklus Bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u trajanju od tri godine (180 ECTS) bodova sa odgovaraju¢im
profilom kako slijedi: odgajatelj, defektolog, pedagog, psiholog, socijalni radnik i lica sa
zavrSenim pedagoskim fakultetom ili fakultetom nastavnickog smjera.

Opisposlovaasistenta u odgojno-obrazovnomradu:

(a) Podrska u pripremi organizacije i realizacije odgojno-obrazovnog procesa.

Asistent pruza podrSku u pripremi realizacijeodgojno-obrazovnog procesa odgajatelju,
omogucavajuci razvoj potencijala, sposobnosti i vjestina svakog djeteta.

(b) Podrska djetetu u snalazenju u vrtickom okruZzenju.

Asistent olakSava snalaZenje djeteta u vrtickom okruZenju te promovira razvoj
stimulativnog okruZenja za odgoj 1 obrazovanje i primjenu inkluzivnih principa kako bi
se svako dijete osjecalo prihvaceno, sigurno i kompetentno.

(c¢) Individualizacija.

Asistent koristi znanja o karakteristikama i razvoju djece kako bi se svako dijete razvijalo
u skladu sa sopstvenim potrebama, moguc¢nostima i interesovanjima, uz uvazavanje
razliCitosti 1 licnosti svakog djeteta.

(d) Partnerstvo sa porodicom.

Asistent uspostavlja saradnicki odnos sa roditeljima/starateljima uz uvazavanje uloge
roditelja u odgoju 1 obrazovanju djece.



(e) Saradnja sa stru¢njacima i zajednicom.

Asistent se savjetuje i saraduje sa struc¢njacima koji rade edukacijsko-rehabilitacijske
programe te pruzaju psiholosko-pedagosku podrsku.

(f) Pradenje 1 dokumentacija.

Asistent koristi razlicite metode za prac¢enje 1 dokumentovanje procesa napredovanja
djeteta.

(e) Stru¢no usavrsavanje.

Asistent je kompetentan za pruzanje podrske odgajatelju u realizaciji odgojno-
obrazovnog procesa, te kontinuirano unapreduje svoje strucne kompetencije.

(2)Asistentobavljaidrugestru¢neposloveponalogudirektora.

(3) Saglasnostzaprijemi broj
asistenatadajeOsnivacnaosnovuprocjenemedicinskedokumentacijesvakogdjetetapojedinac
no, misljenjastru¢nogtimapredskolskeustanoveiobjektivnihokolnostisvakogdjeteta te
broja djece kojima je podrska potrebna.*

2. ,,Administrativno - finansijsko osoblje .,

U poglavlju ,,Broj stru¢nih radnika i saradnika” iza poglavlja ,,Rukovodno osoblje”, u
dijelu ,,Administrativno - finansijsko osoblje ,, dodaje se stav 2 i glasi: ,, Zavisno od
razvijenosti, predskolska ustanova moze imati i drugo administrativno osoblje, a
Pravilnikom o radu ¢e se blize urediti struktura administrativnog kadra“

3. Struktura i opis poslova u okviru 40 — satne radne sedmice

3. U dijelu ,,Struktura i opis poslova u okviru 40 — satne radne sedmice ,, u dijelu poslovi
1 radni zadaci koordinatora za odgojno obrazovni radmjenja se opis poslova i glasi:

Poslovi 1 radni zadaci koordinatora za odgojno obrazovni rad bez odgojne grupe u vrticu
u okviru 40 satne radne sedmice mjenjaju se i glase:

- Formiranje odgojno-obrazovnih grupa po vrti¢ima i izrada Plana upisa djece u Cjeloviti
razvojni program u saradnji sa direktorom,

- Rad na pripremi podataka i spiskova djece za komisiju za prijem djece i aktivno ucesce
u radu,

- Planiranje 1 pripremanje sjednica stru¢nih organa i sastanaka sa odgajateljima u saradnji
sa direktorom,

- Pracenje, pomoc¢ i podrska odgajateljima u ispunjavanju ciljeva i zadataka odgojno-
obrazovnog rada,

- Planiranje 1 izrada Plana kolektivnog i individualnog stru¢nog usavrSavanja odgajatelja i
struénih saradnika,

- Analiza odgojno-obrazovnog rada za prvo i drugo polugodiste,

- Individualni pedagoSko-savjetodavni razgovori s roditeljima,

- Pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema kod djece i uklju¢ivanje u odgojno-
obrazovni proces u dogovoru sa odgajateljem,



-Sudjeluje u organizaciji 1 prac¢enju realizacije Obaveznog programa pripreme djece za
polazak u skolu,

- Predlaganje mjera za unapredenje rada stru¢nih organa ustanove,

- Vodenje pedagoskog dosijea stru¢nih radnika,

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavrsavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese Ustanove i pridrzavati
se organizacije rada,

- Obavljati i sve druge poslove koje nalozi direktor.

Pedagoski standardi i normativi za predskolski odgoj i obrazovanje stupaju na snagu
danom donosSenja a naknadno ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Broj: 10-34- 21 MINISTAR
Gorazde, 24.11.2021.godine
Biljana Begovi¢



